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1. OBJETIVOS

La integridad es uno de los principios fundamentales que guian el comportamiento de los
trabajadores y trabajadoras del Grupo Aguas. Asi se establece en el Cédigo Etico, que
desaprueba la corrupcion en cualquiera de sus formas.

En tal sentido, y dentro de la implementacion de diversas politicas y procedimientos que integran
el Sistema de Gestion Compliance del Grupo Aguas, se ha dispuesto la presente Politica de
Prevencion Penal conforme las disposiciones de la Ley N°20.393 sobre responsabilidad penal
de las personas juridicas (“Ley 20.393”), la cual establece los lineamientos y directrices para
implementar una forma de organizacién corporativa que evite la comisidn de los delitos referidos
en la norma, por parte de algunos de los trabajadores o trabajadoras de la compafia o de ciertos
terceros que de acuerdo con la Ley pueden traspasar responsabilidad penal a la compaiia, y
que sirva de guia para la actuacion de trabajadores, trabajadoras y terceros, orientandoles
respecto de aquello que la companiia espera y exige de su comportamiento.

La presente Politica de Prevencion Penal da cuenta de nuestro compromiso organizacional por
evitar la comision de los ilicitos establecidos en la Ley 20.393, beneficien o no a la Compaiiia.
Por la misma razén, tiene por objeto garantizar que en caso de que alguno de nuestros
trabajadores, trabajadoras o terceros cometan alguno de los delitos referidos en la norma, lo
hara no solo en contradiccion con nuestra cultura de integridad corporativa, sino que ademas
ello ocurrira pese a los esfuerzos desplegados por la empresa para impedirlo.

Para conseguir estos objetivos y dar cumplimiento a los deberes de autorregulacion, se ha
dispuesto una organizacion y normativa de procesos que neutralicen hasta donde sea posible
el riesgo de comision de los delitos sefalados, contribuyendo a su prevencion y deteccidn
oportuna.

El objetivo especifico de la Politica no es solo disuadir la comisién de delitos, sino, muy
especialmente, implementar de forma efectiva un modelo de prevencion de delitos, adecuado
para los efectos de eximir de responsabilidad penal a la compafia en la medida exigible a su
objeto social, giro, tamarno, complejidad, recursos y a las actividades que desarrolla, segun lo
establecido en el articulo 4 de la Ley 20.393, y de este modo evitar que la perpetracién de un
hecho delictivo se vea favorecido o facilitado por la falta de un modelo de tales caracteristicas.
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De este modo, para el disefio, implementacion y control efectivo de este modelo, se ha realizado
una identificacidn, cuantificacion y control de los riesgos propios de nuestro giro y modo de
operacion. Este modelo contempla:

a. ldentificacion de las actividades o procesos que impliquen riesgo de conducta delictiva.
b. Establecimiento de protocolos y procedimientos para prevenir y detectar conductas
delictivas, los que consideran:

Implementacion de canales seguros de denuncia.

Implementacién de un sistema de sanciones internas en caso de incumplimiento.
Comunicacion de protocolos, procedimientos y sanciones internas a los trabajadores.
Incorporacién de normativa interna en los contratos de trabajo y de prestacién de
servicios.

c. Asignacion de uno o mas sujetos responsables de la aplicacion de dichos protocolos, que
cuenten con adecuada independencia; dotados de facultades efectivas de direccion y
supervision; acceso directo a la administracion; y que cuenten con recursos y medios
materiales e inmateriales.

d. Prevision de evaluaciones periddicas por terceros independientes y mecanismos de
perfeccionamiento o actualizacion.

2. ALCANCE

La Politica de Prevencion Penal aplica para todas las sociedades que integran el Grupo Aguas
(Aguas Aguas S.A., Aguas Cordillera S.A., Aguas Manquehue S.A., Hidrogistica S.A., Analisis
Ambientales S.A., Ecoriles S.A. y Biogenera S.A.), y debera observarse por todas las personas
que ocupan un cargo, funcidén o posicion en Grupo Aguas, incluyendo directores, ejecutivos
principales y trabajadores, desde ahora “trabajadores y trabajadoras”, y todos aquellos que
presten servicios directamente o a través de otras empresas a la compania gestionando asuntos
suyos frente a terceros, con o sin su representacion, o para relacionados que carezcan de
autonomia operativa.

3. DOCUMENTOS RELACIONADOS

Los documentos que complementan el Sistema de Gestion Compliance y que sirven de
referencia para la presente Politica de Prevencion Penal, son entre otros:
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a) Cadigo Etico

b) Politica de Compliance

c) Politica Anticorrupcion

d) Manual del Sistema de Gestion Anticorrupcion

e) Metodologia Gestion de Riesgos Corporativos

f) Anexo: Aplicacion de la Metodologia Gestion de Riesgos Corporativos al riesgo de
Compliance Grupo Aguas

g) Procedimiento de Interaccion con Funcionarios Publicos y Lobby

h) Procedimiento de Regalos, Invitaciones y Viajes

i) Procedimiento de Gestion de Conflicto de Intereses

j) Procedimiento de Denuncias, Investigacién y Sanciones

k) Politica de Donaciones y Auspicios

l) Procedimiento del Comité de Donaciones

m) Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad

4. DESARROLLO
a. Liderazgo y compromiso por parte de la alta administracion

Grupo Aguas desarrolla, mantiene y promueve una cultura de integridad y de cumplimiento
normativo en todos los niveles de la organizacién. En razén de lo anterior, la administracion de
Grupo Aguas declara adherir a la presente Politica, y se compromete a entregar las directrices
y el tono de cumplimiento en término activos, visibles, coherentes y de manera sostenida, de
forma que dicho comportamiento sirva de ejemplo a los distintos estamentos de la compaiiia
para prevenir eficazmente la comision de delitos, especialmente de aquellos establecidos en la
Ley 20.393.

La compafiia velara por implementar efectivamente un Modelo de Prevencion de Delitos
adecuado para la compafia, acorde a su objeto social, giro, tamafo, complejidad, recursos y a
las actividades que desarrolla, como asimismo velar por su evaluacién periddica y mejora
continua.

Para dar lugar a este objetivo existira al interior de la compania personal orientado a llevar a
cabo la funcion de cumplimiento en prevencion de delitos, encargados de dirigir, supervisar,
comunicar y operar el Modelo de Prevencion de Delitos.
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Roles v responsabilidades dentro de la organizacion:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)

A. Directorio

Promover la cultura de integridad y cumplimiento normativo al interior de las empresas del
Grupo Aguas;
Aprobar la presente Politica de Prevencion Penal;

Velar por la implementacion efectiva de un Modelo de Prevencién de Delitos adecuado para
la compafia, acorde a su objeto social, giro, tamano, complejidad, recursos y a las
actividades que desarrolla, como asimismo velar por su evaluacion periddica y mejora
continua;

Asignar al Modelo de Prevencién de Delitos los recursos financieros, materiales y humanos
adecuados y suficientes para su funcionamiento eficaz;

Designar al Oficial de Cumplimiento , al que debera dotar de recursos y medios materiales
e inmateriales necesarios para realizar adecuadamente sus labores en consideracion al
tamafio y capacidad economica de la compania, asi como de facultades efectivas de
direccion y supervision, autonomia, independencia y acceso directo a este 6rgano de
gobierno;

Asegurar que la alta administracién esta en condiciones de manejar los riesgos de comision
de delitos provenientes del negocio, conforme las expectativas del Directorio. Asimismo,
debe preocuparse de que la alta administracion ha establecido incentivos apropiados para
integrar el cumplimiento del Modelo de Prevencion de Delitos en las metas de gestion y en
la estructura de compensaciones, y que se adoptan las acciones correctivas, especialmente
disciplinarias, en caso de incumplimiento.

B. Gerencia General

Promover una cultura de integridad y cumplimiento en la organizacion.

2) Garantizar que el Modelo de Prevencion de Delitos se implemente de forma adecuada para
conseguir los objetivos de prevencién, haciéndose cargo de los riesgos penales de la
compaiia;

3) Garantizar que las exigencias derivadas del Modelo de Prevencién de Delitos se incorporen
a los procesos y procedimientos operativos de la compainiia;

4) Garantizar la disponibilidad de recursos adecuados y suficientes para la ejecucion eficaz
del Modelo de Prevencion de Delitos;
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9)
6)

7)

8)

9)

Cumplir y hacer cumplir, tanto interna como externamente, el Modelo de Prevencion de
Delitos;

Dirigir y apoyar al personal a fin de lograr la observancia de los requisitos y la eficacia del
Modelo de Prevencion de Delitos de acuerdo con su rol en la organizacion;

Promover la mejora continua y evaluacion periddica del Modelo de Prevencion de Delitos y
apoyar su gestién para demostrar liderazgo en la prevencion de delitos y en la deteccion de
riesgos penales en lo concerniente a sus areas de responsabilidad;

Alentar el uso responsable de la Linea de Denuncias entre los trabajadores y trabajadoras
a su cargo; y

Garantizar que ningun miembro de la compafiia sera objeto de represalias por comunicar
de buena fe vulneraciones del Modelo de Prevencion de Delitos, o por rehusar participar en
actuaciones delictivas.

10)Aprobar la asignacion de responsables de la aplicacion de procedimientos y protocolos

1)
2)

3)
4)
5)

6)

establecidos por la companiia para prevenir y detectar conductas delictivas, quienes deberan
contar con recursos y medios materiales e inmateriales necesarios para realizar
adecuadamente sus labores en consideracion al tamafo y capacidad econdémica de la
compainia, independencia, facultades efectivas de direccion y supervisién y acceso directo
a la administracion.

C. Director de asuntos legales, regulatorios y gobierno corporativo

Revisar las modificaciones propuestas a la Politica de Prevencién Penal.

Asesorar en la inclusion de clausulas de cumplimiento de la Ley N°20.393 en los diversos
contratos que celebre la Compania con partes relacionadas, terceros y trabajadores.
Asesorar en la inclusiéon de clausulas de cumplimiento de la Ley N°20.393 en Reglamentos
Internos de Orden, Higiene y Seguridad y Cédigo Etico de la Compafiia.

Informar al EPD sobre situaciones de multas, sanciones, demandas y/o juicios que pudiesen
ser aplicados a la Compaifiia y se relacionen a los delitos senalados en la Ley N°20.393.
Asesorar al Encargado de Prevencién de Delitos, en relacion con investigaciones, analisis
de denuncias, toma de decisiones y eventuales acciones.

Velar por la aplicacion de los procedimientos y protocolos establecidos por la compania para
prevenir y detectar conductas delictivas en el ambito de su competencia.
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D. Gerencia de compliance y gobierno corporativo Grupo Aguas

El gerente de compliance y gobierno corporativo es el funcionario especialmente designado por
los Directorios del Grupo Aguas para la implementacién y control de la presente Politica y el
Modelo de Prevencion de Delitos del Grupo. Dicha gerencia cumplira la funcién de encargado
de prevencidon de delitos y ejercera el cargo de manera indefinida. En esta Politica se le

denominara indistintamente “Oficial de Cumplimiento ”, “Encargado de Prevencion de Delitos”
o “Encargado de Prevencion”.

Para los efectos del Modelo de Prevencion de Delitos, el Oficial de Cumplimiento reportara al
Directorio toda vez que lo requiera, al menos trimestralmente , o cuando el Directorio lo solicite;
contara con la autonomia de la Administracién propia del rango de Gerente, ademas de la
presupuestaria. De este modo y para asegurar su adecuada autonomia:

1) Se le mantendra indemne frente a cualquier conflicto de intereses que pueda afectar el
incumplimiento de sus funciones.

2) Tendra acceso directo a la administracion y al directorio del Grupo Aguas para informarla
oportunamente por un medio idéneo y oportuno de las medidas y planes implementados.

3) Contara con los recursos y medios materiales necesarios para realizar adecuadamente sus
labores, en consideracion al tamafio y capacidad econdmica de la empresa, lo que se
expresara en un presupuesto anual que le permita cumplir con sus funciones.

Adicionalmente, dentro de sus tareas el Oficial de Cumplimiento llevara un registro confidencial

que contendra:

1) Todas las denuncias recibidas, sea por conductos informales o a través del canal de
denuncias.

2) Todas las investigaciones realizadas con sus respectivos antecedentes y resultados.

3) Registro de los intercambios de informacién con el Ministerio Publico.

En sintesis, las obligaciones del encargado de prevencion de delitos consisten en:

1) Impulsar y supervisar de manera continua la implementacion y eficacia del Modelo de
Prevencion de Delitos en los distintos ambitos de la organizacion, y su respectiva
actualizacion.

2) Coordinar y dar soporte a las distintas actividades a través de la cuales opera el Modelo de
Prevencion de Delitos.

Fecha impresién: | 18/06/2025 Sistema de Gestion Integrado L‘ AGUAS
Grupo Aguas




Estado: Homologado Tipo: Documento

\Version numero: 01 POLITICA DE PREVENCION PENAL Codigo:  |GA010093

Fecha entrada vigencia: 18/06/2025 Pagina: 9de31

3) Establecer, en conjunto con la Administracion, métodos para la aplicacion efectiva del
modelo de prevencion de los delitos a fin de detectar y corregir sus fallas.

4) Comunicar a los empleados de Grupo Aguas que se ha implementado un sistema de
prevencion de delitos. En atencion a lo anterior, debera ingresar a la intranet de la compaiia
la informacién relativa al sistema de prevencién, velar por que todo el personal firme el
documento que acredita que recibi6é el Reglamento Interno, disponer de un programa de
capacitacion de la Ley 20.393 y en general velar por la comunicacion del sistema de
prevencion de delitos.

5) Implementar el sistema de capacitacion de los empleados y trabajadores o trabajadoras de
Grupo Aguas.

6) Rendir cuenta y reportar directamente al Directorio y al Comité de Integridad y Cumplimiento
acerca de las medidas y planes implementados en el cumplimiento de su cometido.

7) Conducir el proceso de gestion de los riesgos de comision de los delitos contemplados en
la Ley N° 20.393.

8) Promover el disefio de procedimientos adecuados para la prevencion y deteccion de los
delitos contemplados en la Ley N° 20.393.

9) Supervisar por medio de los responsables de controles el cumplimiento de las normas y
procedimientos internos que componen el Modelo de Prevencion de Delitos de la compafdia.

10)Promover la inclusién de las responsabilidades de prevencion penal en las descripciones de
puestos de trabajo.

11)Recibir y proceder a la investigacion de las denuncias presentadas por los trabajadores y
trabajadoras, proveedores y terceros externos al Grupo Aguas.

12)Aun cuando no medie una denuncia, iniciar de oficio o por disposicién de la administracién
de la Compainia alguna investigacion cuando tomen conocimiento de alguna situacion que
lo amerite, de acuerdo con lo dispuesto en el Procedimiento de Denuncias, Investigacion y
Sanciones.

13)Denunciar, previa instruccion del Directorio o, del Gerente General o del Director de Asuntos
Legales, Regulatorios y de Gobierno Corporativo, al Ministerio Publico, e informar a la
Unidad de Analisis Financiero cuando corresponda, aquellos hechos que luego de ser
investigados se concluya que son delictuales o respecto de los cuales exista una sospecha
fundamentada de violacién a la Ley 20.393.

14)Prever evaluaciones periddicas por terceros independientes y auditorias especificas para la
verificacion del cumplimiento del Modelo de Prevencién de Delitos y establecer mecanismos
de perfeccionamiento o actualizacién a partir de tales evaluaciones.

15)Conservar los registros del disefo, implementacion, revisién y auditoria del modelo de
prevencion de delitos.
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16)Toda otra que sea conducente al estricto apego corporativo a las prescripciones del modelo
de prevencion de delitos.

E. Responsables de procedimientos, protocolos y controles.

Son aquellos trabajadores o trabajadoras designados por el Gerente General para velar por la
aplicacion de los procedimientos y protocolos establecidos por la companiia para prevenir y
detectar conductas delictivas y que son parte del Modelo de Prevencion de Delitos.

Dichos responsables de controles seran independientes y tendran facultades efectivas de
direccion y supervision respecto de los protocolos y procedimientos cuya aplicacion, gestion y
control les hayan sido encomendados.

Estaran dotados de los recursos y medios materiales e inmateriales necesarios para realizar
adecuadamente sus labores, en consideracion al tamafio y capacidad economica de la persona
juridica.

Los responsables de controles tendran acceso directo a la administracién para informarla
oportunamente de las medidas y planes implementados en el cumplimiento de su cometido,
para rendir cuenta de su gestidn y requerir la adopcién de medidas necesarias para su cometido
que pudieran ir mas alla de su competencia.

Sus principales funciones son:

1) Administrar permanentemente el cumplimiento de la normativa que aplica a los procesos
cuyo control les ha sido asignado, particularmente de aquellos identificados en la matriz de
riesgos penales.

2) ldentificar y monitorear los riesgos relacionados a dichos procesos, observando con especial
énfasis aquellos riesgos que pudieran tener consecuencias penales y que se encuentran
identificados en la matriz de riesgos penales.

3) Evaluar regularmente la efectividad de los controles establecidos para los riesgos penales a
los que se ven expuestos sus procesos.

4) Supervisar la implementacion de aquellos planes de accion o mejoras al ambiente de control
de los riesgos penales que se han identificado en sus procesos.

5) Informar al Oficial de Cumplimiento los incumplimientos a los procedimientos y protocolos
establecidos para prevenir y detectar conductas delictivas.
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F. Comité de Integridad y Cumplimiento

1) Instar a que se promueva dentro de la organizacion una cultura de cumplimiento.

2) Conocer el estado de las denuncias, investigaciones y sanciones de la Compaiiia.

3) Velar por que la organizacion coopere activamente con el Oficial de Cumplimiento , en las
actividades formativas y todas aquellas gestiones en que el area de Compliance requiera
interactuar con otras areas de la Compaiia.

4) Garantizar el respeto por la autonomia e independencia del Oficial de Cumplimiento , para
llevar a cabo su gestion de forma eficiente.

5) Liderar con el ejemplo y motivar consultas y correcciones al Sistema de Gestién Compliance.

6) Sugerir al Oficial de Cumplimiento medidas preventivas o correctivas de riesgos de
cumplimiento.

b. Gestion y tratamiento de riesgos penales

El riesgo al que se exponen las empresas del Grupo Aguas nace necesariamente de las
actividades realizadas por las personas naturales identificadas en la ley’.

El Grupo Aguas cuenta con una Metodologia de Gestion de Riesgos Corporativos que define
los procesos de evaluacién, tratamiento, monitoreo y revision de riesgos a nivel corporativo, asi
como la gestion de controles que los mitigan. Para los riesgos asociados al Sistema de Gestion
Compliance, dicha metodologia contempla un Anexo denominado “Aplicacion de la Metodologia
Gestidon de Riesgos Corporativos al Riesgo de Compliance”, que define el proceso aplicado a
los riesgos de comision de los delitos de la Ley 20.393.

El resultado de esta gestion se encuentra materializado en una Matriz de Riesgos Compliance,
la cual debe ser revisada y actualizada a lo menos anualmente por el Oficial de Cumplimiento ,
a fin de recoger las modificaciones que vaya experimentando la empresa y su entorno, y de
evaluar periddicamente la eficacia y vigencia de los controles.

Sobre la base de los riesgos identificados, el Grupo Aguas utiliza las siguientes estrategias para
incorporar medidas preventivas y detectivas a sus actividades diarias:

" El delito debe ser cometido por alguna de las siguientes personas indicadas en el articulo 3 de la Ley 20.393:
a. Persona natural que ocupe un cargo, funcién o posicién en la persona juridica.
b. Persona natural que preste servicios gestionando asuntos suyos ante terceros con o sin representacion.
c. Persona natural que ocupe un cargo, funcién o posicidon en una persona juridica distinta, siempre que ésta le
preste servicios gestionando asuntos suyos ante terceros, con o sin su representacion o carezca autonomia
a su respecto cuando entre ellas existan relaciones de propiedad o participacion.
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1)

2)

3)
4)
5)
6)

5.

Establecimiento de protocolos, reglas y procedimientos especificos que permitan a las
personas que intervengan en las actividades o procesos que importen riesgo de comision
de los delitos de la Ley 20.393, programar y ejecutar sus tareas o labores de una manera
que prevenga y detecte su comision.

Redaccion, revision y mejora continua de politicas internas y procedimientos internos. Estos
documentos sirven de guia a los trabajadores y trabajadoras a la hora de poner en practica
los principios de conducta que el Grupo Aguas ha definido. Al fijar estandares y normas
claras, nuestras politicas ayudan a los empleados a cumplir con sus responsabilidades
laborales de conformidad con la legislacion y normativa interna aplicable, y de esta forma
prevenir potenciales incumplimientos y violaciones a la ley.

Canal de denuncias y sistema de investigacion.

Aplicacion de sanciones en casos de incumplimientos al Modelo de Prevencién de Delitos.
Capacitacion y difusion permanente.

Revision periodica de la matriz de riesgos, politicas y procedimientos.

Operacion del Modelo de Prevencion de Delitos

La prevencion de los delitos recién referidos se concreta en actuaciones que deben seguirse

re

specto de todos los delitos dentro del Grupo Aguas por todos sus trabajadores y trabajadoras,

entre las que se encuentran:

a.
b.

Identificacion de las actividades o procesos que impliquen riesgo de conducta delictiva.
Establecimiento de protocolos y procedimientos para prevenir y detectar conductas
delictivas, los que consideran:

- Canales seguros de denuncia.

- Sistema de sanciones internas en caso de incumplimiento.

- Comunicacioén de protocolos, procedimientos y sanciones internas a los trabajadores.

- Incorporacién de normativa interna en los contratos de trabajo.

- Incorporar en los contratos con proveedores y contratistas, salvo que se trate de
contratos de adhesion no modificables por Grupo Aguas, una clausula relativa a la Ley
20.393. Respecto de aquellos proveedores con los que la compaiiia no tenga contratos,
se incluira en las 6rdenes de compra o se enviara por mail solicitando su conformidad a
esta.

- Evaluar servicios criticos.

- Evaluar y analizar los riesgos que se generen en las operaciones con partes
relacionadas.
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c. Asignacion de uno o mas sujetos responsables de la aplicacidon de dichos protocolos, que
cuenten con adecuada independencia; dotados de facultades efectivas de direccién y
supervision; acceso directo a la administracion; y que cuenten con recursos y medios
materiales e inmateriales.

d. Prevision de evaluaciones periddicas por terceros independientes y mecanismos de
perfeccionamiento o actualizacion.

a. Procedimientos de administracion y auditoria de los recursos financieros del Grupo
Aguas

El Grupo Aguas debe contar con procedimientos de administracion y auditoria que aseguren la
optima utilizacion y resguardo de sus recursos financieros. La identificacion de éstos, es de esta
forma complementaria y concordante con el propdsito de prevenir delitos, tomando en cuenta
que, ya sea como objeto material directo o como medio que facilite su comision, los recursos
financieros de la empresa tienen un rol central en la dinamica comisiva de los delitos
establecidos en la Ley 20.393.

La compafiia ha implementado diversos controles en los procesos internos que administran y
registran las transacciones financieras que se llevan a cabo en la compania.

Entre otras cosas, Grupo Aguas trabaja con el sistema SAP, en el cual se registran todas las
transacciones. Ademas, se ha definido una separacién de deberes, en el sentido de que siempre
se requiere que la persona que solicita y la persona que aprueba una solicitud de compra o de
pago deban ser distintas y con la autoridad exigida por el sistema en funcion de los montos
involucrados. Toda autorizacion exige la presentacion de suficientes respaldos que acrediten la
solicitud. Y periédicamente se realizan auditorias tanto internas como externas para detectar
cualquier anomalia?.

Por su parte, en lo que a auditoria de recursos financieros se refiere, Grupo Aguas cuenta con
dos tipos de auditoria: una interna, realizada por una unidad especial de la empresa, conforme
a un plan anual que va a determinar las areas y procesos que se van a revisar, y otra externa,
definida por la Ley de Sociedades Anonimas y la normativa emitida por la Comision para el

2 Estos y otros controles se encuentran descritos en las Politicas y los Procedimientos que regulan cada proceso,
tales como la Politica de Inversiones, la Politica de Compras, el Procedimiento de Licitaciones, el Procedimiento
de Estrategia de Liberacion, la Politica de Recepcién de Cuentas por Pagar, el Procedimiento de Fondo fijo
Rotatorio, el Procedimiento de Fondos de Rendicidon Inmediata y Reembolsos, el Procedimiento de Ordenes de
Pago, entre otros.
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Mercado Financiero, que se va a realizar por auditores externos aprobados en Junta Ordinaria

de Accionistas, la que aprueba de igual forma los estados financieros de la empresa.

b.

Clausula contrato de trabajo

El contrato de trabajo de todo empleado del Grupo Aguas, sea temporal o indefinido, contiene
una clausula que diga relacién con la Ley 20.393.

C.

El Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad

Cada una de las empresas que conforma Grupo Aguas cuenta con su propio Reglamento

In

terno de Orden, Higiene y Seguridad, el que cuenta con una clausula relativa a la Ley 20.393

y el Modelo de Prevencion de Delitos.

d.

Clausula para proveedores

La clausula de proveedores debe ser firmada por todos quienes presten servicios o provean de
bienes al Grupo Aguas, en especial por aquellos que gestionan asuntos de la compafiia frente

a

terceros.

La clausula de proveedores debera contener al menos las siguientes menciones:

8)

e.

Obligacién de actuar conforme la ley y Cédigo de Etica de la Empresa.

Declaracion de conocimiento de que el Grupo Aguas cuenta con un modelo de prevencion
de delitos.

Prohibicion de cometer los delitos de la Ley 20.393.

En el caso de prestadores de servicios que gestionen asuntos de la empresa frente a
terceros con o sin representacion, la declaracion de contar con un modelo de prevencion de
delitos. En los demas casos, al menos la de haber adoptado medidas para prevenir delitos.
Obligacién de no comprometer la responsabilidad penal de la empresa.

Obligacién de dar noticia de hechos que pudiesen comprometer la responsabilidad penal de
la empresa.

Obligaciéon de entregar informacion en el contexto de investigaciones internas seguidas en
el contexto del modelo.

Sanciones.

Mecanismos de comunicacion del sistema de prevencion de delitos

Para una eficaz implementacién del modelo de prevencién de delitos, es fundamental que todos
los trabajadores y trabajadoras conozcan los alcances de la Ley 20.393 y el contenido y alcance
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del sistema de prevencion existente, sus controles y sus procedimientos. Asimismo, es también
fundamental que todos los trabajadores y trabajadoras comprometan su adhesion a dicho
documento.

Con el fin de asegurar que todos los trabajadores y trabajadoras del Grupo Aguas estén
debidamente informados sobre esto, ademas de las disposiciones incorporadas a sus contratos
de trabajo y Reglamento Interno, se ha dispuesto lo siguiente:

1) Intranet. La informacion relacionada al sistema de prevencion de delitos estara disponible
para todos los trabajadores y trabajadoras en la intranet de la empresa.

2) Compromiso. Todo el personal firmara la recepcion del Reglamento Interno y una clausula o
anexo de contrato que hacen referencia al modelo de prevencién de delitos.

3) Capacitaciéon. Se dispondra para efectos de la capacitacion de un programa sobre la ley de
responsabilidad penal de las personas juridicas y del sistema de prevencién de delitos del
Grupo Aguas que se impartira por la via que se estime mas expedita y accesible.

f. Procedimiento de denuncias

La compania cuenta con un Procedimiento de Denuncias, Investigacién y Sanciones, el que se
funda en cuatro pilares o principios fundamentales: expedicion, confidencialidad,

responsabilidad y eficacia. Para el Grupo Aguas es fundamental contar con un mecanismo de
denuncia que permita a sus trabajadores, proveedores y terceros cumplir con sus obligaciones
de denuncia en caso de tener noticia o sospecha de la comision de cualquier hecho constitutivo
de delito, incluso si se trata de delitos no contenidos en el modelo de prevencidén de delitos
disefiado de conformidad con la Ley 20.393.

Las situaciones que deben denunciarse, la forma en que se deben realizar las denuncias, asi
como el procedimiento que debera seguirse para llevar a cabo las investigaciones que surjan a
partir de dichas denuncias, se encuentran regulados en el Procedimiento de Denuncias,
Investigacion y Sanciones del Grupo Aguas.

g. Sanciones

El modelo de prevencion de delitos contempla sanciones para trabajadores, buscando su
cumplimiento efectivo y el afianzamiento de una cultura corporativa alejada de la comision de
delitos.
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Las sanciones establecidas respecto de trabajadores y trabajadoras se han establecido en el
Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad y han sido aceptadas y reconocidas por
ellos a través de la suscripcion de los documentos correspondientes. Se entiende que hay una
infraccidn sancionable en aquellos casos en que el trabajador o proveedor ha incumplido sus
obligaciones de vigilancia, denuncia, capacitacion o cualquiera otra establecida en el modelo de
prevencion de delitos.

Las sanciones seran impuestas por la administracion de Grupo Aguas a proposicion del
encargado de prevencion de delitos y siempre luego del término de una investigacion y en que
se estime que el trabajador o trabajadora, o proveedor ha obrado al menos con negligencia en
el cumplimiento de sus deberes.

Estas sanciones son sin perjuicio de las acciones civiles y penales que pudieran corresponder.

h. Capacitaciones

Inicialmente se realizaran capacitaciones al personal con mayor exposicién al riesgo de
comision de delitos, manteniendo el Oficial de Cumplimiento los registros y respaldos de cada
capacitacion. Posteriormente, se planificaran capacitaciones que permitan otorgar
conocimientos suficientes a todos los trabajadores y trabajadoras del Grupo Aguas en estas
materias.

En la misma linea, los trabajadores y trabajadoras que se incorporen a Grupo Aguas deberan
tomar parte en una induccion, la cual contendra conocimientos basicos acerca del sistema de
prevencion de delitos y otras materias relacionadas.

Las capacitaciones se podran realizar tanto de manera presencial como de manera virtual. Las
capacitaciones que se realicen, cualquier sea su formato, implicaran la realizacién de un test de
conocimientos que debera ser aprobado. Cada trabajador debera realizar capacitaciones o
entrenamiento en estas materias a lo menos cada dos anos, o cuando los cambios en el sistema
de prevencion de delitos lo ameriten. Para ello, el Oficial de Cumplimiento , en conjunto con la
Direccién de Personas, prepararan un Plan anual de capacitacién y comunicaciones, el que
sera actualizado a lo menos anualmente.

6. Seguimiento, analisis y evaluacién del Modelo de Prevencion de Delitos.

a. Auditoria para la adquisicion, fusion o absorcion de empresas

En virtud de la transmision de la responsabilidad penal de las personas juridicas establecida en
el articulo 18 y 18 bis de la Ley N° 20.393 en caso de transformacion, fusién, absorcion, division
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o disolucion voluntaria, en las personas juridicas resultantes, el Grupo Aguas aplicara un modelo
de auditoria que se haga cargo de los riesgos de responsabilidad que se le pueden generar por
Su participacion en esos procesos.

Para tales efectos, el Encargado de Prevencidén debera certificar si los antecedentes
proporcionados por la persona juridica que se transforma, fusiona, absorbe, divide o disuelve,
cumplen con las exigencias de prevencion establecidas por la Ley 20.393, plasmadas en la
presente Politica. Es exigencia para ello que la referida persona juridica cuente con un modelo
de prevencion efectivamente implementado y adecuado acorde a su objeto social, giro, tamafo,
complejidad, recursos y a las actividades que desarrolla.

Especialmente debera para ello revisar la gestion de riesgos corporativos que presente la
persona juridica y las medidas de neutralizacion que se hayan implementado. Del mismo modo,
debera verificar la difusion de sus mecanismos de prevencion, tanto a través de sus contratos
de trabajo, reglamento interno y las capacitaciones que se hayan realizado.

b. Evaluacién periédica y auditoria al Modelo de Prevencion de Delitos

El presente modelo de prevencion se ha estructurado sobre la base de una identificacion de
riesgos que es dinamica. Ello exige que la eficacia de sus disposiciones y medidas vaya
revisandose sistematicamente de modo de establecer un proceso de aprendizaje que permita
mantenerlo acoplado a las necesidades de prevencion.

Precisamente por esto, se establece un procedimiento de auditoria permanente del modelo, que
sera responsabilidad del Encargado de Prevencion y que tendra dos sistemas, una auditoria
sistematica o permanente y una auditoria aleatoria o episddica. Esto permitira detectar y corregir

fallas tanto en su disefio como en su implementacién, ayudando de esta forma a actualizarlo de
acuerdo a los eventuales cambios de circunstancias o contexto del Grupo Aguas.

Las auditorias deben contener la revisidon efectiva de los mecanismos implementados, su forma
de funcionamiento y de adaptacién a las necesidades de cada una de las divisiones
corporativas. Para estos efectos, el Encargado de Prevencidn determinara el procedimiento con
que se realizaran dichas auditorias.

Adicionalmente, se prevén evaluaciones periddicas del funcionamiento del Modelo de
Prevencion de Delitos realizadas por terceros independientes, la cual se realizara al menos
cada dos afos.
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7. Politica de conservacion de registros

Todos los registros del disefio, implementacion, revision y auditoria del modelo de prevencién
seran conservados por el Encargado de Prevencion, al menos, durante un plazo de 10 afos.
Esta documentacion de los analisis efectuados al momento de construir el modelo,
implementarlo, asi como construir y operar sus modelos de auditoria, son demostracion del
esfuerzo sistematico y de buena fe de su sistema de prevencién y de su auditoria.

Si las necesidades exigieran proceder a la destruccion de parte de esa documentacion, ello
debe llevarse a cabo de un modo sistematico y con criterios previamente definidos por el
Encargado de Prevencion, aprobados por el Directorio. La desaparicion o destruccion de todo
o parte de esos registros fuera de estos criterios preestablecidos, se estimara un incumplimiento
grave de sus deberes.

Esta informacion estara disposicion de las autoridades del Ministerio Publico, cuando fuera
requerida y el interlocutor directo con ellas y administrador autonomo de tal informacién sera el
Encargado de Prevencion.

8. Reporte de incumplimientos y consultas

Cualquier trabajador o trabajadora que sea testigo de un incumplimiento a lo establecido en la
presente Politica o Modelo de Prevencion de Delitos, debe informarlo a través del Canal de
Denuncias del Grupo Aguas disponible en intranet y en la pagina web de la compaiia, o
dirigiéndose directamente al Oficial de Cumplimiento .

Para atender y resolver dudas sobre la aplicacion de la presente Politica y Modelo de
Prevencion de Delitos se ha dispuesto en la intranet y via correo electronico
(compliance@aguasandinas.cl) un canal de comunicacion interno a disposicién de todos los
trabajadores y trabajadoras.

9. Control de cambios

CONTROL DE CAMBIOS
VERSION N° FECHA OBSERVACIONES
00 Agosto 2024 | Creacion de documento
01 Junio 2025 Se revisa documento, no hay cambios
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Anexo: Delitos indicados en la Ley 20.393 aplicables a Grupo Aguas conforme su marco
de actividad

N° Grupo de delitos Subgrupo Delito
1 Art. 467 CP: Estafa
2 Art. 468 CP: Estafa especial
3 Art. 473 CP: Estafa residual.
Art. 470 N°4 CP: Fraudes por
4 suscripcidn enganosa de
documento
Estafa Art. 470 N°5 CP: fraude por
5 (y modalidades de sustraccion, ocultacion,
engaiio) destruccion o inutilizacién de
documento

Art. 470 N°3 CP: Defraudacion

Delitos de Fraude en abusando de firma en blanco
general
7 Art. 470 N°10 CP: Fraude al
seguro
8 Art. 471 N°2 CP: Contrato
simulado
9 Obtencion fraudulenta |Art. 160 LGB: Obtencion
de créditos fraudulenta de créditos
10 Art. 468 CP: Estafas a través de
Fraudes Informaticos |Medios informaticos
11 Art. 7: Fraude Informatico
Fraudes con tarjetas Art. 468 CP: Uso no autorizado
12 . )
de pago de tarjeta ajena o datos de esta
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Articulo 7 letras f) Ley 20.009:

13 Uso malicioso de tarjeta
bloqueada
Articulo 7 letras h) Ley 20.009:
14 Simulacion de fraude con tarjeta
de crédito
15 Fraude con titulos de |Art. 22 DFL 707: Giro doloso de
créditos cheque
Art. 470 N°1 CP: Apropiacion
16 Delitos de manejo de |indebida
bienes o patrimonio
17 ajeno Art. 470 N°11: Administracion
desleal
18 Usura Art. 472 CP: Usura
19 Receptaciéon Art. 456 bis A CP: Receptacion

20

Delitos de traficoy
posesidén de bienes
ilicitos

Receptacién de datos
informaticos

Art. 6 Ley 21.459: Receptacion de
datos informaticos

Articulo 27 Ley N°19.913: Lavado

21 Lavado de Activos .
de activos
29 Art. 168 DL30 inc 2°:
Contrabando propio
Contrabandode At 182 DL30: Adquisicion,
03 mercancias prohibidas | rocencion o escondite de
Delitos asociados a la mercancias objeto de fraude o
importacién y contrabando
exportacion de bienes Art. 134 DL30: Recepcion
24 _ indebida de devolucion de
Delitos aduanerosy | gravamenes aduaneros
contrabando impropio
25 Art. 168 DL30 inc 3° y 5°:

Contrabando impropio
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.. Art. 472 bis CP: delito de

26 Explotacién laboral .

explotacion laboral

Art. 411 quater CP: Trata de
27 Trata de personas 9

personas

Art. 13 Ley N°17.322: apropiacion
28 indebida de cotizaciones de

29

30

Delitos laborales

Delitos asociados a
cotizaciones
previsionales

seguridad social

Art 13 bis Ley N°17.322: omision
y/o subdeclaracion de
cotizaciones de seguridad social

Art. 19 inciso 23 DL 3500:
Apropiacion indebida, omision y/o
subdeclaracién de cotizaciones
de seguridad social

31

32

33

34

35

36

Delitos de Corrupcién

Cohecho a funcionario
publico

Art. 250 CP: Cohecho a
funcionario publico

Art. 250 bis CP: Cohecho a
funcionario publico en causa
criminal

Art. 251 bis CP: Cohecho a
funcionario publico extranjero

Financiamiento ilegal
de la politica

Articulos 30 DFL 3:
Financiamiento ilegal de partidos
0 compainas politicas

Corrupcion entre
particulares

Art. 287 bis CP: Solicitud o
aceptaciéon de beneficios del
empleado particular

Art. 287 ter CP: Dar, ofrecer o
consentir dar beneficio al
empleado particular
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37 Art. 485 N° 2, 3, 5, 6 y 7: Dafos

Delitos de dainos

Danos

calificados

Art. 486 CP: Danos calificados de

38 ,

menor cuantia
39 Art. 438 CP: Extorsién

Art. 296 N°1 y N°2 CP: Amenaza
40 :

de un delito

Delitos contra la salud

41 individual Art. 297 CP: Amenaza de un mal

que no es delito

Art. 490, 491 y 492: cuasidelitos
42 : L

de lesiones y de homicidio

Art. 291 CP: propagacion
43 indebida de quimicos, bacterias,

44

45

46

47

Delitos contra la vida y
salud de las personas

virus o radioactivos

Art. 315 inc 1 CP: Envenenar o
infectar sustancias destinadas al
consumo publico / Venta de
dichas sustancias

Art. 315 inc 2 CP: Adulterar
sustancias destinados al
consumo publico / venta de
dichas sustancias

Delitos contra la salud
publica

Art. 316 CP: Diseminacion de
gérmenes patdgenos

Art. 317 CP (en relacién con 313,
314, 315 y 316 CP): delitos
imprudentes en contra de la salud
publica

48

Alteracion fraudulenta
de precios

Art. 285: Alteracion fraudulenta de
precios
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Delitos contra la Libre

Art. 62 DL 211: Colusion

49 |Competenciay Colusién
Competencia Leal
50 Art. 233 CP: Malversacion por
apropiacion o peculado
51 Art. 234 CP: Malversacion
culposa
Malversacion de
59 caudales publicos Art. 235 CP: Malversacion por
distraccion o desfalco
Partlc_:lpac[on en Delitos Art. 236 CP: Malversacion por
Funcionarios L .
53 aplicacion publico diferente o
desviacidn
54 Art. 239 CP: Fraude al Fisco
55 Fraudes y exacciones |Art. 241 CP: Exacciones llegales
ilegal
56 regaies Art. 241 bis CP: Enriquecimiento
ilicito
57 Art. 284 CP: Acceso a secreto
comercial por intromision
Art. 284 bis CP: revelacion de
58 . .
Secreto Comercial secreto comercial
] o N Art. 284 ter CP: aprovechamiento
59 |Delitos de indiscrecion econdmico de un secreto
comercial
Art. 43 DL 3.538 : Divulgacion de
60 Informacion informacion obtenida por
confidencial - CMF interesado en procedimiento
sancionatorio
e . e iz Art. 194 CP. Falsificacion de
Falsificaciones y Falsificacion de .
61 documentos publico por un

falsedades

documentos y su uso

particular
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Art. 196 CP. Uso malicioso de

62 L
documento publico falso
Art. 197 CP. Falsificacion de

63 instrumento privado e instrumento
privado mercantil
Art. 198 CP. Uso malicioso de

64 . )
instrumentos privados

65 Falsificacion Art. 5 Ley N°21.459: Falsificacion

informatica informatica
Art. 97 N°4 Caodigo Tributario:

66 evasion a través de declaraciones
maliciosamente falsas o
incompletas
Art. 97 N°4 Caodigo Tributario:

67 omision maliciosa de operaciones
en libros contables
Art. 97 N°4 Caodigo Tributario:

68 adulteracion dolosa de balances

69

70

71

Delitos Tributarios

Evasion tributaria y
maquinaciones
fraudulentas

o inventarios y presentacion de
estos

Art. 97 N°4 Caodigo Tributario: uso
de instrumentos tributarios ya
utilizadas en operaciones
anteriores

Art. 97 N°4 Cdodigo Tributario:
ocultar o desfigurar el verdadero
monto de las operaciones
realizadas para burlar el impuesto

Art. 97 N°4 Cédigo Tributario:
aumento indebido de crédito
fiscal IVA
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72

73

74

75

76

7

78

79

80

81

Art. 97 N°4 Caodigo Tributario:
devolucion fraudulenta de
impuestos

Art. 97 N°4 Caodigo Tributario:
Uso de instrumentos tributarios
falsos

Art. 97 N°4 Caodigo Tributario:
Facilitacion de instrumentos
tributarios falsos

Art. 8 ter inciso cuarto Cédigo
Tributario: Falsedad en
declaracion de autorizacion de
domicilio

Art. 97 N°5 Caodigo Tributario:
Omisién maliciosa de
declaraciones

Art. 97 N°22 Cdodigo Tributario:
Mal uso de medios verdaderos de
autorizacion del Servicio

Art. 97 N°23 Cddigo Tributario:
Falseamiento de estado inicial

Art. 100 Cdédigo Tributario: Delito
de falsedad o dolo al firmar
declaraciones o balances del
contador

Actividad econémica
informal

Art. 97 N°8 Caodigo Tributario:
Ejercicio irregular del comercio

Art. 97 N°9 Cddigo Tributario:
ejercicio de comercio clandestino
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Abuso de franquicias Art. 97 N°24 Cdodigo Tributario:
82 . . 9 y Abuso de beneficios tributarios
beneficios . .
relativos a donaciones
Art. 39-h DL 211: Ocultamiento o
83 falseamiento de informacion a la
FNE
Falsedades a la FNE
Art. 39 bis inc. 6° DL 211: uso de
84 antecedentes falsos en delacion
compensada
85 | Delitos de falsedades a Art. 35 DL 3.538: Falso testimonio

86

87

autoridades

Falsedades a la CMF
(fuera de la LMV)

en declaracion ante la CMF

Art.58 DL 3.538: Solicitud
fraudulenta de beneficios
(delacion compensada)

Falsedades a la
SUBTEL

Art. 37 Ley 18.168: Negativa
injustificada y falsedades a la
Subsecretaria de
Telecomunicaciones

88

89

Delitos societarios

Delitos sociedades
anonimas

Art. 134 Ley 18.046: entrega de

informacion falsa sobre situacién
legal, econdémica y financiera de
la sociedad

Art. 134 bis Ley 18.046:
imposicion de acuerdos abusivos
en Directorio en perjuicio de
minoritarios

Art. 240 N°7 CP: negociacion
incompatible de directores o

90 :
gerentes de S.A. abierta o
especial
Financiamiento de Financiamiento del Art 8 de la Ley N°18.314:
91 .. o . . o .
actividades ilicitas Terrorismo Financiamiento del Terrorismo
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92

93

Financiamiento de
agrupaciones
militarizadas

Art. 8 LCA: Financiamiento de
agrupaciones militarizadas
ilegales

Financiamiento de
trata de personas

Art. 411 quater CP: Promocion,
facilitacion o financiamiento de la
trata de personas

94

95

96

97

98

99

100

101

102

Delitos de la Ley de
Mercado de Valores

Falsedades al Mercado

Art. 59 a) LMV: Falsedad al
mercado sobre la situacion
financiera, juridica, patrimonial o
de negocios de un emisor de
valores de oferta publica

Art. 59 g) LMV: Falsedad al
mercado por cuenta de persona
sujeta a fiscalizacion de la CMF

Falsedades y
obstruccion a la CMF

Art. 62 letra c) LMV: Obstruccion
a la CMF

Art. 62 letra f) LMV: Falsedades a
la CMF

Otras falsedades

Art. 62 letra d) LMV: Falsedades
al Directorio u 6rgano de gobierno
de un emisor de valores de oferta
publica

Art. 62 letra d) LMV: Falsedades
a empresas de auditoria externa
o de clasificacion de riesgo .

Informacion
privilegiada

Art. 60 inciso primero LMV: Uso
de informacién privilegiada

Art. 60 inciso segundo LMV:
Revelacion indebida de
informacion privilegiada

Art. 60 inciso tercero LMV:
Recomendacioén de operacion
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103

mediando informacion
privilegiada

Operaciones en
Mercado de Valores
sin autorizacion

Art. 62 a) LMV: Oferta publica de
valores sin la correspondiente
autorizacion o registro

104

105

106

Delitos Informaticos

Sabotaje Informatico

Art. 1 Ley 21.459: Ataque a la
integridad de un sistema
informatico

Art. 4 Ley 21.459: Ataque a la
integridad de los datos
informaticos

Espionaje informatico

Art. 2 Ley 21.459: Acceso ilicito

Art. 3 Ley 21.459: Interceptacion

107 ilicita
108 Art. 6 Ley 21.459: Receptacion de
Otros Delitos datos informaticos
109 informaticos Art. 8 Ley 21.459: Abuso de los
dispositivos
110 Art. 459 N° 1 CP: Sustraccion de
aguas sin fuerza
11 Art. 459 N°2 CP: Sustraccion de
.. aguas con fuerza
Sustraccién de aguas
112 | Usurpaciones de Agua y atentados contra Art. 459 N°3 CP: Impedimento al
derechos de agua ejercicio de derechos de terceros
13 ajenos Art. 459 N°4 CP: Perturbacion de
la posesion de terceros
114 Art. 460 CP: Usurpacion violenta

de aguas
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Ejercicio fraudulento

Art. 460 bis CP: Duplicacion de

115 de derechos de agua |inscripcion de D° de aguas
propios
Art. 28 DFL 4 (Ley N°19.039):
116 explotacion sin derecho de marca

Delitos contra la
propiedad intelecual e
industrial

117

118

Delitos contra la
propiedad industrial

y simulacion

Art. 28 bis (Ley N°19.039):
falsificacion de marca registrada y
explotacion comercial de esta.

Art. 52 (Ley N°19.039):
explotacion sin derecho de
producto, objeto, procedimiento o
invento patentado.

119 | Mineria

Pertenencias mineras

Art. 73 Cbdigo de Mineria:
Sobremesura de pertenencia
minera

120

121
Falsedades y obstruciéon

a la autoridad

medioambiental
122

123

Falsedades al Servicio
de Evaluacion
Ambiental

Art. 37 bis a) del Art. 2° Ley
N°20.417: entrega maliciosa de
informacion falsa en evaluacion
ambiental

Art. 37 bis b) del Art. 2° Ley
N°20.417: Fraccionamiento
malicioso de proyectos

Falsedades y
obstruccién a la
Superintendencia del
Medio Ambiente

Art. 37 bis c) del Art. 2° Ley
N°20.417: entrega maliciosa de
informacion falsa sobre
cumplimiento ambiental

Art. 37 ter a) del Art. 2° Ley
N°20.417: incumplimiento de
clausuras o desacato
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Art. 37 ter b) del Art. 2° Ley

124 N°20.417: obstrucciéon de
actividades fiscalizadoras
Falsedades en Plan de |Art. 49 Ley 20.283: Presentacion
125 manejo de bosque fraudulenta de Plan de Manejo
nativo Forestal de Bosque Nativo
Articulo 305 CP: Actividad
126 contaminante eludiendo Sistema
de evaluacion ambiental
Delitos de Articulo 306 CP: Actividad
127 contaminacion contaminante con reiteracion de
infraccién ambiental (contumacia)
Art. 136 LGPA: Contaminacion de
128
Aguas
129| Atentados contra el Extraccién ilegal de Articulo 307 CP: Extraccion ilegal

130

131

132

medio ambiente

agua

de agua

Delitos de grave dafo
ambiental

Articulo 308 CP: Delito de dafio y
afectaciéon grave al medio
ambiente

Articulo 309 CP: Delito de
afectacién grave al
medioambiente imprudente

Art. 310 CP: Afectacion de area
del Sistema Nacional de Areas
Protegidas

133

Residuos peligrosos

Manejo ilegal de
residuos peligrosos

Articulo 44 de la Ley 20.920:
Manejo ilegal de residuos
peligrosos

134

Areas protegidas por
leyes especiales

Delitos Forestales

Art. 22 ter Ley de Bosque:
incendio culposo de bosques o de
areas protegidas
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135 Art. 21 Ley de Bosque: Corta
ilegal de bosque nativo
136 Art. 38 Ley 17.288: Dario a
monumento nacional
Monumentos
nacionales Art. 38 bis Ley 17.288:
137 Apropiacion de monumento
nacional
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