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Presidente de la CPC aborda veredicto en caso Corpesca

Juan Sutil: “Los hechos
son de la mds alta gravedad y
los condenamos con fuerza”

.
El timonel del gremio precisa, de todos modos, que “esto no refleja el actuar de la
gran mayorfa de las empresas y empresarios de Chile”

MARCO GUTIERREZ V.

El presidente de la Confede-
racion de la Produccion y del
Comercio (CPC), Juan Sutil,
abordé el veredicto del Tercer
Tribunal Oral en lo Penal sobre
el casoCorpesca, que se conocic
el miércoles, donde se condend
al exsenador UDI Jaime Orpis
por fraude de asesorfas parla-
mentarias y pagos efectuados
por la compaffa pesquera del
grupo Angelini para votar en la
Tey de Pesca

El veredicto acredits finan-
ciamiento ilegal de la politica y
responsal de la empresa
en sobornos, perpetrados por
su ex gerente general, Francisco
Mujica, entre 2010 y 2013.

—Qué le parece ¢l fallo? ;C6-
mo analiza los hechos revela-
dos, en cuanto ala relacién poli-
tica y poder econémico?, ges di-
ferente a la actual?

“Son cambios muy impor-
tantes a las reglas del juego que
la sociedad en su conjunto ha
tenido en la politica, la econo-
mia, el sector empresarial, y
desde ese punto de vista, recojo
este fallo como la ratificacién de
una conducta que, por supuies-
10, no es deseable, es condena-
ble. La sociedad en su conjunto
vacambiando y evolucionando,
y para bien. Ya tuvimos un
cambio en la lL|d(lDll de la poli-
tica y su esolo

PC. esperaque ™

1a Ley de Pesca pri

m Comision de Etica de la
Sofofa citard a Corpesca

La Sofofa, a través de su Comisién de Relaciones Internas y Etica,
se refirid ayer al veredicto del Tercer Tribunal de Juicio Oral en lo
Penal que condena a Corpesca por haber infringido los deberes de
direccion y supervisitn para evitar la comision de delitos "tan graves
como el sohomo”. [El gremio dijo que en 2016, el presidente de enton-

ces de Sofofa

Hermann von Miihlenbrock— solicitd a dicha comision

abocarse al andlisis de los antecedentes con relacion a Corpesca. Asi,
esta instancia se reunié con la pesquera en diversas ocasiones para
indagar en los hechos. Tras ello, la comision indico a la firma que no
contaba con un buen funcionamiento de los procedimientos y resguar-
dos suficientes de control interno, solicitandole medidas para mejorar

implements la Presidenta Ba-
chelet, y hoy dia la polftica es
mds trasparente, mds clara, mds
justa. Por otro lado, hemos teni-
do cambios en la legislacion so-
bre libre competencia a partir
de 2016, 2017 y afios

. Ahora, |a comision citard nuevamente a Corpesca

para contrastar la informacién entregada por la empresa con los
hechos confirmados por el veredicto. La Sofofa agreg que "los ilicitos
acreditados por el tribunal —sohomo y cohecho— son de la mdxima
gravedad y los condenamos con fuerza®.

ha i, en los dltimos

donde las multas son mds altas,
las penas son mayores y, por lo
tanto, las obligaciones de mejo-
res normativas, protocolos,
compliance y responsabilidad de
parte de la empresa y de quie-

dad y los con fuer-
za. Pero esto no refleja el actuar
de la gran mayoria de las empre-
sas y empresarios de Chile” -

—El veredicto apunta a la em-

afios?

“Por cierto. Hoy, 1a ley obliga
a tener un protocolo de preven-
cién del delito, lo que noocurria
hace 10 o 15 afios atrds. Proba-

pusa, por cuantoa

neslac que somos
todos los que trabajamos en
ella, nos hacen ser mds prolijos,
transparentes y claros”

—Usted cree que al mundo
empresarial le da vergiienza
ajenaal saber estas situaciones?

“Los hechos dados a conocer
eneste veredicto—cohechoy so-
borno— son delamds alta grave-

del gerente gene-
ral,y dice que hubo un “trata-
miento negligente sobre una
cultura organizacional preven-
tiva”. A la vez, recuerda que
tras la renuncia de Francisco
Mujica, se le pagé una indem-
nizaci6n, se agradecié su ges-
tién en una carta y este siguié
vinculado al controlador de
Corpesca en otras firmas. ;Eso

los protocolos de
prevencion al delitode los anos
90, 2000, 2010, 2020 han evo-
lucionado para bien, Por otro
lado, las grandes compaias, y
en general las empresas, tienen
un mecanismo que son las certi-
ficaciones independientes, que
en el pasado no se usaban y que
hoy son importantes tenerlas y
usarlas, porque eso también
permite, de alguna forma, de-
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INSCRIPCION REGISTRO DE

Se comunica a los sefiores acclonistas que en Sesion de Directorio, celebrada el 25 de noviembre de 2020, se acordd
‘pagar un dividendo provisorio de $ 10,59 por accid, el 15 de diciembre de 2020. Este dividendo se pagard con cargo a
io que finaliza el 31 de di

1. Pago mediante depdsito bancario (en cuentas comientes, de ahorro y/o cuenta vista, cuyo titular sea el accionista), a
todos agquelios que asi 10 hayan solicitado por escrito a DCV Registros S.A., en su condicion de administrador del

pago del dividendo. S tas cuent:

A conuna

fecha de
tas, son objetad

por los

parte de los

bancos comespondientes, el dividendo serd pagado segiin la modalidad indicada en el punto N° 3 siguiente.

©

‘sucursales del Banco BCL

dividendo.

Por cualquier cansulta, fa atencidn presencial en DCV R il
a 14 hrs., con hora agendada previamente en el correo atencioncontingencia@dcv.cl. Asimismo, los. mcl'm podrén
llamar al teléfono +562 2393-8003; o escribir al email atencionaccionistas@dev.cl.

REGISTRO DE ACGIONISTAS

Tendrén derecho al dividendo sefialado, los trtulares de acciones de las series “A”
Accionistas el dia 09 de diciembre de 2020,

SITUACION TRIBUTARIA POR DIVIDENDO

ATENCION DE ACCIONISTAS

flure en

el Registro de Accionistas, a fodos aquebos que asi lo hayan solicitado por escrito a DCV Registros S.A, con una
anticipacitn minima de 5 dias habiles al cierre de Ia fecha de pago del diidendo, En aquellos casos en que Ios
cheques o vales vista sean devueltos por el comeo a DCV Registros S.A., ellos permanecerin bajo su custodia hasta
que sean retfados o solicitadas por los accionistas.

. Pago mediante cheque o vale vista, los que podrin ser retirados en las oficinas de DGV Registros S.A., 0 en las

¥ “B", inscritos en e Registro de

La sociedad comunicard oportunamente a los sefiores accionistas el ratamiento tributario que correspondera dar a este

GERENTE GENERAL

los dias Lunes,

de 10

MAGARCNA PLREZ

mostrar a la sociedad que las
empresas estdn haciendo bien
las cosas. Ahora, podemos te-
ner todas las certificaciones, pe-
1o nadie puede garantizar que
hechos tan lamentables como
estos no ocurran. Tenemos le-
yes muy severas, como la Ley
Emilia, que no permite condu-
«cir habiendo tomado alcohol,
Pero a veces la gente se embo-
rracha y termina en un acciden-
te fatal. Es bueno que exista esa
ley, porque permite disuadir a
aquellas personas que el dia de
manana pueden beber y come-
terundelito. En materia de deli-
tos econdmicos, es importante
que exista rigurosidad en las
penas y sanciones, y que recai-
gan las responsabilidades en
quienes corresponde”.

—Hay quienes piden la expul-
sién de Corpesca de gremios.
Debe haber una sancion desde
el mundo empresarial para la
firma, 0 como pertenece al gru-
po Angelini no es posible?

“En todos los actos hay accio-
nes que son hechas por las per-
sonas y, por lo mismo, hay que
ver caso a caso, y para eso estdn
los tribunales de justicia”.

—A diferencia de lo que ocu-
rri6 en otro escéndalo, como el
«caso colusién del fissue, distinto
a este, CMPC refarmd sus pro-
tocolos, reconoci6 los hechos y
compenss. En cuanto a Corpes-
ca, no se ha sabido mucho sobre
transformaciones.

“Creo que en el caso que us-
ted menciona fue de altisimo
:mpwlo destruy6 la imagen de

in grupo, de una compafiia, y
elln»ilenen la obligacion y el le-
gitimo derecho a cambiar las
cosasy, enese sentido, estdn ha-
ciendo cambios muy radicales.
En el caso puntual de esto (Cor-
pesca), este veredicto muestra
hechos cuyas sanciones se co-
nocerdn mas adelante. Pero, ba-
sicamente, dice que se comete
un delito de soborno por parte
del gerente general, Francisco
Mujica, y un delito de cohecho
que comete el exsenador Jaime
Orpis. La empresa es condena-
da por su responsabilidad en no
tener los sistemas de control su-
ficientes para prevenir delitos
«como el soborno”.

La Dipres y el MDS realizaron este afio una evaluacién de toda la oferta

programética.

Tras cambios en Presupuesto 2021:
66% de los programas
publicos sufrird recortes
presupuestarios

Ajustes son por mala evaluacién,
subejecucién crénica o proyectada e
ingreso de nuevos proyectos.

4P PALADIOS.

El préximo afio, la oferta de
programas publicos sufrird im-
portantes reasignaciones en sus
recursos.

De acuerdo con un catastro le-
vantado por la Direccién de Pre-
supuestos (Dipres), sobre la base
de los cambios acordados la sema-
na pasada ala Ley de Presupues-
tos 2021, el 66% de las asignacio-
nes programiticas tiene rebajas
de diversa magnitud, ya sea por
mala evaluacién, subejecucion

de $19.485 millones, y se redujo
el Programa en Mineria (-54.648
millones). También se vieron
afectadas las Pasantias Técnicos
Nivel Superior (-$3.508 millo-
nes) y el Sistema Nacional de
Competencias Deportivas (-
$3.277 millones)

En la Dipres precisan que el
15% de la oferta programitica re-
gistrard aumentos y enel 19% los
recursos se mantienen. Ello lleva
a que el 81% de los programas
sulrird reasignaciones.

Txmhén se acordaron ajustes

envirtud de

cambio de circunstancias o por el

ingreso de nuevos programas.
En esa linea, los principales

ajustes estdn en: Educacién, en

Subvencién Esco-

lar, programa al

v ala
cién de programas, los que que-
daron establecidos en glosas del
Presupuesto 2021
En esa categorfa estn las ini-
ciativas de Tenen-
ciaResponsable de

que se restaron  REASIGNACIONES Mascotas, el Pro-
$130.123 millo-  Enel global, el 81% delos  grama de Mejora-
nes, y en Prefe-  programas fiscales sufrird miento Urba
rencial (-$27.089 reasignaciones de (Subdere) y el
millones). En Sa- recursos. grama de Tr

lud sufrié ajustes
el Programa Na-
cional de Alimentacion Comple-
mentaria (-$8.201 millones). Di-
chos recortes, segtinla Dipres, se
fundamentan en una proyeccién
de ejecucion ajustada.

‘Por ajustes de la ejecucion espe-
rada, derivados de cambios pro-
gramaticos, estn las rebajas al
programa de Bono Trabajo Mujer
(517,513 millones) y al Subsidio al
Empleojoven (-$10.680 millones),
por la vigencia del Subsidio al In-
greso Minimo Garantizado. En la
iniciativa de Becas de Educacion
Superior se recortaron $47.003
millones, por aumentos de cober-
tura del sistema de gratuidad.

Por decisiones programaticas
s suspendié el programa Becas
Chile, lo que significd una rebaja

miento y Rehal
tacion (Senda)

También figuran el programa
Reactivate (Sercotec); Beca Voca-
cién de Profesor, Programa de In-
fraestructura, Becas TIC (Junacb);
Prodesal, PDTL Asistencia Técni-
ca(Indap); Subsidio al Transporte
Piiblico; Fondo de Desarrollo In-
digena (Conadi); Salud Mental
Infantil (Subsecretaria de la Ni-
fiez); Emprendimiento y Auto-
consumo (Fosis); Apoyo a muje-
res jefas de hogar y aporte a Pro-
demu, y el programa Calefaccién
sustentable (Medio Ambiente).

En la Dipres remarcan que los
efercicios de priorizacion y efi-
ciencia generaron espacio fiscal
por USS$ 2.270 millones, que se
redestinaron a otras iniciativas
de gasto.
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14 AL18DIC.

ADORNOS, RECETAS, REGALOS, JUEGOS Y ;MUCHO MAS!

RIBETE EN VITACURACULTURA.CL O LOMATTA.CL
MAS INFORMACION EN VITANINOS@VITACURA.CL / 222403615

51 EL MERCURID

Fidel Oteiza N® 1941 | Of. 504 | Providencia | Santiago

Teléfonos: (56) 22 480 5924 | (56) 22 480 5925 | Cel.(56) 99 863 4045
contacto@jmosella.com

www.jmosella.com




